
SERGENT SERGENT-CHEF ADJUDANT ADJUDANT-CHEF MAJOR

Évolution professionnelle des sous-o�ciers
Technicien

• Formation initiale 
militaire et 
professionnelle

• Parrainage

> Brevet 
élémentaire

• Sélection interne

• Formation 
professionnelle  
complémentaire

• Formation 
à l'encadrement 
Parrainage

> Brevet 
supérieur

Passage au statut 
de carrière

concours interne 
pour l'intégration 
dans le corps des 
officiers

Sélection interne 
pour l'intégration 
dans le corps des 
officiers

• Formation 
au commandement

• Parrainage

> Brevet 
cadre 
de maitrise

Sélection interne 
pour le passage 
au grade major

• Formation 
complémentaire 
au commandement

Chef d’équipe Chef de service

 SOUS-OFFICIER

 MILITAIRE TECHNICIEN DE L’AIR
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AVIATEUR

Années d’ancienneté dans la fonction

Sélection sous-o
cier 
«Passerelle jeune»

Accès au grade de sergent 

Sélection sous-o
cier 
«Passerelle tardive»

Accès au grade de sergent 
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CAPORAL

CAPORAL-CHEF

VENIR ET DEVENIR

LES DIFFÉRENTES PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION DANS L’ARMÉE DE L’AIR 

 OFFICIER

Les évolutions possibles pour les officiers sont fonction de leur statut  
«officier » ou « officier sous contrat ».


