D

ARMEE DE L'AIR
& DE UESPACE

DEVENIR-AVIATEUR

Jeune diplémé, avec ou sans expérience
professionnelle, servez votre pays en rejoignant
I'armée de I'Air et de I'Espace pour vivre une
expérience hors norme en soutien des opérations
N aériennes.

OFFICIER - Appui au commandement

Poste n°® 2024-783

Unité d’affectation :

ETAT-MAJOR DE L’ARMEE DE L’AIR ET DE L'ESPACE
BUREAU DEVELOPPEMENT CAPACITAIRE

CELLULE COORDINATION

Paris-Balard

DESCRIPTION DU POSTE

UNITE

éveloppement capacitaire (BDEVCAP) de I'Etat-major
ir et de I'Espace (EM-AAE) assiste I'officier général
ammes dans ses attributions relatives a la
I’AAE, a I'élaboration de sa stratégie et a
s son autorité, il est notamment
réflexion capacitaire prospective et
la planification capacitaire et de

L'officier de la
commandement
et de suivre la bonn
divisions du bureau.

é aupres de |'équipe de
ion principale d’animer
entre les différentes

Vous étes chargé :

e De préparer les dossier de I'Etat-major de

boratifs, d’une
les différents

rammes d’armement laBITD;

uperviser des modalit;
rne au BDEVCAP;

a la comitologie

es internes ou de
EVCAP;

‘organiser les visites de
tout autre événement o

e De superviser les besoi,

PROFIL RECHERCHE

CONDITIONS PARTICULIERES

e Vous avez la nationalité francgaise ;
e Vous avez moins de 30 ans a la date de signature du contrat.

DIPLOME - FORMATION

e Vous justifiez d'un Master 2 ou d’un dipldme de niveau IlI.

EXPERIENCES EVENTUELLES

e Une expérience d'équipe projets est souhaitable.

COMPETENCES SPECIFIQUES REQUISES

e Vous maitrisez les logiciels bureautiques ;
e Vous justifiez de connaissances en langue anglaise (écrite et parlée).

QUALITES RECHERCHEES

e Vous avez des capacités rédactionnelles, d’analyses et de
syntheéses;

e Vous avez le sens des relations humaines;

e Vous savez prendre des initiatives et faites preuve d’adaptabilité ;

e Vous étes organisé, rigoureux, méthodique et disponible.

Etre militaire, c’est servir 'Etat, au sein des armées, en portant
'uniforme. Cela implique discipline, disponibilité et loyauté. Le sens
de I'adaptation et le goOt de I'effort sont des qualités indispensables.
Etre officier, c’est &tre en situation de responsabilité, en particulier
aupres du personnel placé sous ses ordres. Cela suppose d’avoir le sens
de I’humain et une certaine forme d’exigence vis-a-vis de soi-méme.

MODALITES

Dossier de

er complet dans I'un des
on et de recrutement des

sur dossier. Elle est suivie de tests
une évaluation en anglais, d'épreuves
ite médicale et d’'une enquéte de sécurité. Elle se
entretien de motivation.

CONTRAT

Premier contrat de 18 mois couvrant la période de formation
militaire en qualité d’éleve officier sous contrat (EOSC). Dés la fin de
la formation d’EOSC, les candidats signent un engagement de 5 ans
renouvelable plusieurs fois.

FORMATION

Formation militaire de 13 semaines a I'Escadron de formation au cursus
court (EFCC) de Salon-de-Provence. TOEIC anglais effectué au cours
de la formation militaire générale de I'officier (FMGO) (préparation a
la charge de l'intéressé).

REMUNERATION MENSUELLE (SOLDE) *

Données non contractuelles.

Fourchette de solde brute du grade d'aspirant a capitaine ~ 2.000 €
brut a 3.660 € brut;

Période de formation initiale ~ 1.600 € net;

Aspirant ~ 1.628 € net (a I'issue de la formation militaire initiale) ;
Sous-lieutenant ~ 1.812 € net (a partir de 6 mois d'aspirant);
Lieutenant ~ 2.199 a 2.762 € net (aprés 1 an de sous-lieutenant);
Capitaine ~ 2.932 a 3.280 € net (apres 4 ans de lieutenant).

* A titre indicatif, hors primes et indemnités ; solde pour un célibataire
sans enfant logé sur base.

L’accés a chaque grade est soumis a la parution d’vn décret de
nomination.




