
 

 

 Avoir la naƟonalité française 
 Avoir moins de 30 ans 

 

Spécialiste des ressources humaines (RH), vous serez posiƟonné au sein 
d’administraƟons centrales ou auprès d’autorités locales afin d’apporter 
votre experƟse sur l’ensemble du spectre des ressources humaines. 

En foncƟon de votre affectaƟon, vos missions 
regrouperont : 
 
 La parƟcipaƟon aux études relaƟves à l’emploi des ressources 

humaines (compétences, effecƟfs, masse salariale) ; 
 La parƟcipaƟon au recrutement ou à la reconversion des militaires ; 
 La préparaƟon et l'exécuƟon des actes de gesƟon RH (militaires et 

civils) ; 
 La mise en œuvre de la poliƟque RH de l’armée de l’Air et de l’Espace 

(gesƟon des effecƟfs, condiƟon du personnel). 

 
Vous jusƟfiez d’un niveau Licence à Master 

Vous aƩestez d’un diplôme dans le domaine des ressources humaines et/ou du 
management  

 

Connaissance en gesƟon de projets et en contrôle du changement 

Connaissances dans l’uƟlisaƟon des logiciels de bureauƟque et de pilotage 

Une première expérience en management est souhaitée 

 Capacité de management, de rédacƟon et de synthèse  et d’analyse 
 Capacités d’analyse 
 Autonomie 
 Rigueur 
 Disponibilité 

 

 


