
 
 

 

 

 Avoir la naƟonalité française 
 Avoir moins de 30 ans  

 

Spécialiste dans le domaine de la formation, vous serez positionné au sein 
d’administrations centrales (états-majors) ou auprès d’autorités locales 
(écoles ou groupements de formation de l’Armée de l’air et de l’espace ou 
interarmées) afin d’apporter votre expertise sur l’ensemble du spectre du 
domaine de la formation. 

En foncƟon de votre affectaƟon, vos missions 
regrouperont : 
 
 L’élaboraƟon et le suivi des poliƟques de formaƟon,  

 La concepƟon et l’évaluaƟon des disposiƟfs de formaƟon pédagogique 
(ingénierie), 

 La conduite des travaux relaƟfs à la définiƟon des méƟers et parcours 
professionnels,  

 L’apport de votre experƟse dans le domaine de la formaƟon 
spécialisée,  

 La mise en œuvre de ces poliƟques au sein d’organismes de formaƟon,  

 La conduite du changement vers la digitalisation. 

 
Jeune diplômé, avec ou sans expérience professionnelle. 
Au minimum à parƟr de BAC+3 ou équivalent. 
Vous aƩestez d’un diplôme dans le domaine de l’ingénierie de formaƟon, des 
sciences de l’éducaƟon et/ou du management. 
 

Connaissance en management d’équipe, en conseil et assistance aux autorités 
et en technique de planificaƟon. 
Vous aƩestez de connaissances dans l’uƟlisaƟon des logiciels de bureauƟque. 
 

 Autonome 
 ProacƟf et organisé 
  Esprit d’équipe 

 

 

 

 


