\ Rejoignez I'armée de I’Air et de I'Espace, une institution guidée par les valeurs
fondamentales du Respect, de I'Intégrité, du Sens du Service et de I'Excellence. @
~ NS

ARMER BE L'AIR DEVENIR-AVIATEUR

& DE 'ESPACE
Responsable en infrastructure - F/H
MILITAIRE — OFFICIER SOUS CONTRAT (cadre)

2025-3500 G
AFFECTATION :
France métropolitaine CONDITIONS POUR POSTULER:
DESCRIPTION DU POSTE : e Avoir la nationalité francaise ;

. Avoir moins de 30 ans.
C’est a partir de chacune de nos bases aériennes que sont réalisées les missions

de I'armée de I'Air et de I'Espace. Véritables outils de combat, les infrastructures PROFIL :

de ces emprises sur le territoire national comme a I'étranger nécessitent un haut

niveau de disponibilité. R TN N .
. Jeune dipldmé avec ou sans expérience professionnelle

En fonction de votre affectation, en unité ou en E’tat_ L4 A partir de BAC+3 ou équivalent dans le domaine SCienﬁﬁque ou

. .. g technologique en génie civil ou électrotechnique
major, vos missions seront les suvivantes :

Sur base aérienne : SAVOIR-FAIRE :

Appuyer, soutenir et accompagner :

* le commandant de base aérienne dans ses responsabilités et ses . Pouvoir justifier de connaissances en maitrise d’ouvrage et maitrise
prérogatives, notamment en matiére de priorisation de la programmation d’ceuvre en BTP et/ou électrotechnique
des opérations d’infrastrusture ;

. les unités dans la rédaction de leurs expressions de besoins ; e, disposer de connaissances en langue anglaise

. le commandement dans I'exécution et le controle des opérations
d’infrastructure de I"'emprise. SAVOIR-ETRE :

Au sein des Unités d’Appui au Déploiement (UAD) :

. élaborer et suivre le plan d’acquisition des besoins en matériels projetable ;

. déployer des infrastructures opérationnelles (abris, batiments modulaires,
centrale électrique projetable, station de traitement des eaux ...) ;

. maintenir a un haut niveau de disponiblité les installations aéronautiques
opérationnelles des emprises.

Au sein du Service Infrastructure de la Défense (SID) :

. Sens des relations humaines et du travail en équipe
. Qualités rédactionnelles

. gérer, exploiter et maintenir en condition le parc immobilier ;
. adapter les infrastructures a I'évolution des capacités.
Au sein des états-majors :

e valider les expressions de besoins et suivre leur état d’avancement ; INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
. élaborer les projets relatif a la programmation des opérations - el L1/ . .
d’infrastructures ; Vous étes prét a accepter la mobilité géographique et les
. apporter un appui aux bases aériennes dans leurs évolutions capacitaires. changements de postes, participant ainsi a la construction et a
I'enrichissement de votre parcours professionnel.
SELECTION : Premier contrat de 18 mois couvrant la période de formation
La sélection s’effectue sur dossier. militaire.

Elle est suivie de tests psychotechniques, d’'une évaluation
en anglais, d'épreuves sportives, d’'une visite médicale et
d’une enquéte de sécurité. Elle se termine par un entretien
de motivation.

Dés la fin de celle-ci, vous signerez un engagement de 5 ans

Rendez-vous dans un CIRFA ou sur www.devenir-aviateur.fr

AVANTAGES ET RENUMERATION MENSUELLE (SOLDE) :

SOLDE - SALAIRE :

Eléve Officier Aspirant Sous-Lieutenant Lieutenant Capitaine
1576 € net 1580 € net 1580 € net 1898 € net f 2 519 € net N
|——] 4
——
1 mois environ 2 mois environ Aprés 6 mois environ Aprés 1 an de grade de Apreés 4 ans de grade de
(Couvre la Formation (Couvre la Formation de grade Sous-Lieutenant Lieutenant
Militaire Initiale) Militaire Générale de d’Aspirant
I'Officier)

Solde a titre indicatif, hors primes et indemnités ; solde pour un célibataire sans enfant logé sur base. L'accés a chaque grade est soumis a la parution d'un décret de nomination. Solde calculée grace au
simulateur de solde Picasso le 27/01/2025.
Pour plus de renseignements pour un recrutement, postulez et un de nos conseillers de I'armée de |air et de I'espace vous recontactera.

AVANTAGES :

45 jours de Solde égale que vous /\ -
. Possibilités
@ mED) ermissions
( i Tarifs SNCF -75% p soyez un homme ou @ d'hébergement

(Congés) par an une femme




