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DEVENIR-AVIATEUR

Etudiant ou jeune diplémé,
I'armée de I'Air et de I'Espace vous propose
une premiere expérience professionnelle.

VOLONTAIRE ASPIRANT - Chef du bureau ingénierie
pédagogique

Poste 2025 - Spécialité 3641 - CITIA

Type d'unité d’affectation:
Centre d'instruction des transits interarmées aériens

Base aérienne 125 - Istres

DESCRIPTION DU POSTE

UNITE

Vous serez affecté au sein du CITIA en tant que chef du bureau
ingénierie pédagogique.
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PROFIL RECHERCHE

CONDITIONS PARTICULIERES

e Vous avez la nationalité francaise ;

e Vous étes agé de 26 ans au plus.

DIPLOME - FORMATION

e Vous justifiez d’'un BAC+2 dans le domaine informatique, électronique,

gestion de projets ou équivalent.

COMPETENCES SPECIFIQUES REQUISES

* Maitrise des outils informatiques : aptitude et appétence pour les outils
informatique (excel, moodle, etc.) et I'ingénierie pédagogique ;

* Gestion de projet: capacité a gérer plusieurs projets simultanément, a
organiser le travail de maniére efficace et a assurer le suivi des différentes
étapes pour atteindre les objectifs fixés.

QUALITES RECHERCHEES

Appétence pour la formation, I'innovation et les outils informatiques ;

e Capacité a imaginer et concevoir, ainsi qu’a trouver des solutions

créatives aux défis pédagogiques et techniques;

Aptitude a travailler efficacement au sein d’une équipe pluridisciplinaire

et a collaborer avec d’autres unités;

Capacité a travailler de maniére indépendante, a prendre des initiatives

et a gérer son temps pour mener a bien les projets ;

e Ouverture d’esprit, volonté de développer continuellement ses
compétences et d’explorer de nouvelles technologies et méthodes de
fabrication;

o Etre curieux et a I'écoute des autres, savoir poser les bonnes questions

pour comprendre les besoins et les attentes des personnes venues

chercher des solutions innovantes.

Etre militaire et Aviateur, c’est servir I'Etat, au sein des armées, en portant
I'uniforme. Cela implique discipline, disponibilité et loyauté. Le sens de
I'adaptation et le go0t de I'effort sont des qualités indispensables.

e le dossier de candidature, la sélection comprend des tests
psychotechnlques, des épreuves sportives, une visite médicale et un
entretien de motivation.

CONTRAT

Contrat de 12 mois, renouvelable, sous statut de volontaire aspirant
(VASP).

Possibilité d’évoluer en tant qu’officier sous contrat au bout d’vn an
de service.

FORMATION

Formation militaire de 3 semaines a I’'Escadron de formation au cursus court
(EFCC) de Salon-de-Provence.

REMUNERATION MENSUELLE* | AVANTAGES

e ~ 678 € jusqu’a la formation militaire initiale (FMI), puis 910 € avant
retenue pour pension;

L'hébergement et la restauration peuvent étre proposés sur base
aérienne a titre gratuit;

e La tenue est fournie;

Vous pouvez également prétendre a la prime d’activité délivrée par la
CAF en fonction de ses ressources ;

Avantage carte SNCF : -75% pour ses déplacements personnels ;

e 25 jours de congés par an.

* A titre indicatif. Données non contractuelles.




